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2025年卒

受付日： 2023年12月07日求人票
企業情報
企業名カナ
タカノ
企業名
タカノ株式会社

設立年月 1941年07月
資本金  20億1,590万円
従業員数  687名 連結（派遣社員、アル
バイト含まず）
（2023年03月現在）
売上高 230億3,700万円
（2023年03月実績）

主業種
精密機器
副業種
家具・インテリア
電気・電子
上場区分
東証

URL: http://www.takano-net.co.jp
本社所在地
〒399-4301 長野県上伊那郡宮田村137
TEL: 0265-85-3150 FAX: 0265-85-4734

事業所
本社：長野県上伊那郡宮田村　営業所：東京　大阪　横浜　事業所：函館　
埼玉他

事業内容
■ファニチャー（コクヨブランド椅子）事業、■検査計測事業（画像処理検査装置等）、 ■産業機器事業（電磁アクチュエータ等）、■エクステリア事業、■医療・福祉
機器関連事業、 ■アグリ事業、■メディカル事業等の開発・製造・販売、

採用情報【正社員】【試用期間あり】 留学生 ○ 障がい ○ 既卒者 ○

採用職種と業務内容
１、設計開発職＜ファニチャー関連製品の設計、開発/画像処理検査装置等検査計測装置の設計、開発/電磁アクチュエータ等の産業機器用部品の設計、開発/エ
クステリア製品の設計、開発/体外診断測定システムの研究・開発＞２、生産技術職３、営業職４、社内システム［社内SE］５、生産管理６、本社スタッフ［経理/経営
企画/人事部］

選考方法と重視点
・書類選考・適性検査・面接（個人３回）

今年度採用予定数
2025年3月卒業見込20名程度

前年度採用実績数
2023年度実績総数：16名、文系8名、理系8名（男性10名、女性：6名）

初任給
院卒228,000円/大卒21,7000円

勤務地
長野県内本社または各工場、東京、神奈川、埼玉、北海道/函館、大阪

昇給・賞与・諸手当
昇給：年１回賞与：年２回　６月、１２月

休日・休暇
週休2日制、年間休日121日、年次有給
休暇、各種特別休暇、リフレッシュ休暇、
アニバーサリー休暇

勤務時間
8:00~16:50

福利厚生
各種社会保険（健康保険、厚生保険、雇用保険、労災保険）社員寮、住宅手当、
社員食堂、エクシブリゾート、保養施設（長野県丸子町鹿教湯温泉）、健康増進施
設、バースデイケーキ制度

教育研修
内定者研修、新入社員研修、管理職研修、階層別研修、ＯＪＴ

連絡先・担当者・担当部署
タカノ株式会社　人事部人事課　森田　TEL 0265-85-3150　FAX
0265-85-4734

備考
卒業見込証明書、成績証明書、履歴書、エントリー
シート
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2025年卒

受付日： 2023年12月07日

集計年月：2023年04月

求人票
（青少年雇用に関する項目）

募集・採用に関する情報
直近３事業年度の新卒者等の採用者数

前年度 16名
２年度前 10名
３年度前 15名

直近３事業年度の新卒者等の離職者数

前年度 0名
２年度前 0名
３年度前 0名

直近３事業年度の新卒者等の採用者数
（男女別） 男性 女性

前年度 10名 6名
２年度前 7名 3名
３年度前 13名 2名

平均継続勤務年数
15.5年

従業員の平均年齢
43.3歳

職場いきいきアドバンスカンパニー取得
職場いきいきアドバンスカンパニー、アドバンスプラス企業

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況
研修の有無
あり 新入社員研修／階層別研修（年1回）

自己啓発支援の有無
あり 通信教育制度

メンター制度の有無
なし

キャリアコンサルティング制度の有無
なし

社内検定等の制度の有無
あり 職務等級制度による検定

職場への定着の促進に関する取組の実施状況
前事業年度の月平均所定外労働時間の実績

15.4時間
前事業年度の有給休暇の平均取得日数

13.6日

前事業年度の育児休業取得者数/出産者数
男性 女性

取得者数 8名 1名
対象者数 12名 1名

役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合
役員 0.0%
管理職 3.2%
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